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1. PREZENTAREA PROIECTULUI

Proiectul “DO IT&C ASACHI” isi propune sa creeze un cadru flexibil si inovator de integrare (intr-un interval
de 24 de luni cu un cost total eligibil de 1,747,152.93 lei) pe piata muncii a 215 studenti de profil IT&C ai
Universitatii Tehnice “Gheoghe Asachi” din lasi (TUIASI), prin corelarea cunostintelor teoretice cu cele
practice, dezvoltarea abilitatilor personale, a competentelor tehnice cu mare cautare pe piata muncii si
mentorat in cariera. Proiectul creaza un cadru necesar de facilitare a tranzitiei studentilor la viata activa,
aplicare si exersare a competentelor si abilitatilor teoretice, practice si personale dobandite in timp si
perfectionate in cadrul proiectului.

2. PARTENERII PROIECTULUI

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI) este o institutie de invatamant superior de
renume, cu recunoastere nationala si internationala, ale carei origini au fost puse acum mai bine de 100
de ani, fiind continuatoarea primei scoli superioare de inginerie din Romania. Este clasificata conform
Legii Educatiei in categoria de cercetare avansata si educatie, obtinand calificativul de furnizor de
programe educationale cu grad ridicat de incredere din partea ARACIS. Aici invata si se formeaza peste
12000 de studenti anual. Misiunea TUIASI este sa desfasoare activitati specifice de creare, valorificare
inovatoare a cunoasterii si transfer al acesteia catre societate in domeniile fundamentale — Stiinte
ingineresti, Arhitectura si Urbanism —, precum si in domenii interdisciplinare si complementare, in
comunitatea locald, la nivel regional, national si international. Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi”
din lasi isi asuma, in conformitate cu misiunea si obiectivele adoptate in Carta universitatii, rolul de for
de invatamant, de cercetare stiintifica si de cultura. Printre prerogativele acesteia se numara:

e rolul de transmitere a cunostintelor catre noile generatii, de formare profesionala prin intermediul
unui sistem de studiu format din trei cicluri — licenta, masterat, doctorat — si un modul
postuniversitar de invatare continua si cercetare. La fiecare nivel, universitatea isi propune sa
stimuleze gandirea critica si creativitatea, pentru a asigura absolventilor sanse reale in competitia
de pe piata muncii. n acelasi timp, institutia se adreseaza tuturor membrilor societti, in vederea
instruirii permanente a acestora, in acord cu evolutia stiintei si tehnologiei la nivel mondial;

e desfasurarea activitatilor de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic,
valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora. Asociate activitatii didactice, reprezinta
componente inseparabile ale procesul formativ si sunt menite sa faciliteze progresul tehnologic,
economic, social si cultural in sensul adaptarii comandamentelor unei societati informationale.

Asociatia Studenti si Profesionisti IT&C (ASPI) este o organizatie non-guvernamentala infiintata in anul
2006 de un grup de absolventi ai Universitatii Politehnice Bucuresti, care, trecand prin experienta
stagiilor si a facultatii, au considerat ca pot aduce o plus-valoare procesului de dezvoltare de stagii de
practica de calitate pentru viitoarele generatii de studenti. De la aceste considerente a aparut atat
misiunea organizatiei, aceea de a dezvolta colaborarea dintre mediul academic si companiile de IT&C
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din Romania prin crearea de mecanisme utile pentru dezvoltarea profesionala a studentilor, cat si
principalele obiective strategice ale organizatiei:

¢« Imbunatatirea calitativa a absorbtiei studentilor in industria IT&C;

o Cresterea implicarii companiilor de IT&C in mediul universitar;

e Educarea studentilor facultatilor de IT&C privind dezvoltarea si orientarea profesionala si
alternativa antreprenoriala;

o Stabilirea unor repere de buna practica privind implicarea colaborarea dintre facultati, studenti si
industria IT&C-ului.

Preocuparea permanenta a partenerului pentru intermedierea de stagii de practica relevante pentru
studenti a condus la aparitia programului de anvergura nationala “Stagii pe Bune!”, probabil cel mai
cunoscut proiect ASPI.

“Stagii pe Bune!” (www.stagiipebune.ro) a crescut an de an, cumuland peste 10,000 studenti aplicanti,
peste 7000 de stagii de practica intermediate si peste 200 de companii atrase in program. Dintre
companiile partenere amintim Bitdefender, Adobe, Ubisoft, IXIA, 4PSA, Teamnet, Totalsoft,
IntelSoftware, Amazon, East Vision Systems, etc., carora le multumim inca o data pentru colaborare pe
aceasta cale.

2. SCOPUL SI OBIECTIVELE ACTIVITATII DE CONSILIERE
Scopul prezentei metodologii consta in analiza exhaustiva a procedurii de consiliere.

Consilierii din echipa proiectului ofera suport pentru studentii inscrisi in proiect, prin intermediul
unor instrumente specializate, pentru consiliere si orientare in cariera spre o ocupatie care se
potriveste cel mai bine cu profilul lor de personalitate, cu competentele si abilitatile lor.

Prin consiliere sunt oferite:

e Asistenta individuala si de grup pe toata durata proiectului cu privire la intocmirea dosarului
individual

e Consiliere privind efectuarea stagiului de practica pentru cei care au optat pentru acesta

e Informare cu privire la proceduri, factori de informare si cerinte ale angajatorilor de pe piata
muncii

e Informare cu privire la locuri de munca disponibile

e Pregatire pentru participarea la interviuri individuale sau de grup
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Activitatea de consiliere a studentilor din grupul tinta are ca obiectiv principal orientarea in cariera a
fiecarui participant, prin atingerea obiectivelor specifice ale fiecarei etape de consiliere:

e Stabilirea profilului participantului

e Stabilirea obiectivelor profesionale individuale si ierarhizarea lor

e Asocierea profilului personal cu optiunile de formare prin stabilirea necesitatilor si
posibilitatilor fiecaruia

e Intocmirea planului de carier

e Intocmirea actelor necesare candidaturii pe un post (CV, scrisoare de intentie)

e Instruirea pentru interviu

e Pregatirea pentru angajare prin intelegerea conditiilor de integrare intr-o companie.

Realizarea obiectivelor este conditionata de stabilirea unui climat de incredere intre participanti,
consiliat si consilieri.

3. DESCRIEREA ACTIVITATII DE CONSILIERE SI A INSTUMENTELOR FOLOSITE

Studentii inscrisi in grupul tinta al proiectului beneficiaza de consiliere pe toata durata proiectului.

Consilierea studentilor se face in grup sau individual, in mai multe etape:

Etapa | (individual/grup): Analiza actelor depuse la dosar de fiecare participant (CV, scrisoare de
intentie, chestionar de selectie in grupul tinta) si discutarea in detaliu a motivatiei si asteptarilor
acestuia cu privire la participarea la proiect, la activitatea de consiliere si /sau efectuarea unui stagiu de
practica. Instrumentele folosite sunt interviul, deschis sau semi-deschis, si discutia libera.

Etapa Il (individual/grup): Completarea testului de personalitate de catre fiecare participant si
stabilirea profilului acestuia. Instrumentul utilizat este chestionarul Holland. Interpretarea rezultatelor
de catre consilier este urmata de discutarea acestora cu fiecare participant in parte.

Etapa Ill (individual sau in grup, doar pentru cei care efectueaza stagiul de practica): Discutarea
conditiilor de efectuare a practicii in functie de specificul fiecarei companii, a modalitatilor de
completare a documentelor aferente stagiului de practica in diferite etape (conventie—cadru, caiet de
practica, portofoliu de practica, caiet de practica, fisa de evaluare, adeverinta de practica), discutarea
modului in care studentul se integreaza in organizatia partenera pe durata stagiului de practica,
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discutarea finalitatii stagiului de practica, pregatirea in vederea evaluarii de catre partenerul de practica
si a celei din cadrul colocviului de practica organizat la universitate.

Etapa IV (individual): intocmirea planului de carierd si optimizarea lui prin discutii libere.

Etapa V (in grup): Orientarea spre noi etape de formare prin cursuri de master specifice.

Finalizarea activitatii de consiliere se va face prin feedbackul participantilor care isi vor exprima
opiniile cu referire la activitatile consiliere la care au participat.

4. DOCUMENTE SPECIFICE

Tn cadrul activitatilor de consiliere se completeaza urmatoarele documente:

1. Lista de prezenta

2. Minuta intalnirii

3. Fisa de consiliere a fiecarui student participant.

Documentele pot fi gasite pe site-ul proiectului: http://www.etti.tuiasi.ro/stagii

5. ANEXE
1. Fisa de consiliere

2. Minuta
3. Lista de prezenta
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Anexa 1 la Metodologia de consiliere

FISA DE CONSILIERE
pentru studentii din grupul tinta ai proiectului
»DO IT&C ASACHI”

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
Cod SMIS proiect: 107847

Axa prioritara: Educatie si competente, Prioritatea de investitii 10.iv

Titlu proiect: DO IT&C ASACHI

OIR responsabil: Ol MEN

Contract de finantare POCU/90/6.13/6.14/107847

Numar fisa

Nume student

Prenume student

Data deschiderii fisei

Locatia deschiderii fisei

Profesor indrumator stagiu si cariera

Informatii despre student

Universitatea Tehnica ,,Gh. Asachi” Iasi

Facultatea

Nivelul de studii (licenta / master)

Programul de studii (specializarea)

Anul

Adresa

e-mail

Tel. fix; Tel. mobil:

Data nasterii
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Situatia pe piata muncii
Apartenenta la un grup vulnerabil
Alte infomatii relevante despre
student
CONSILIERE - EVALUARE APTITUDINI
Tipul consilierii Colectiva / Individuala
Scop Stabilirea motivatiei de a participa la activitatile proiectului si a profilului
studentului din punct de vedere profesional
Materiale prezentate e Grila evaluare motivatie
de profesorii Punctaj obtinut
indrumatori de stagiu
si cariera Rezultat Admis(3) in grupul tinti
obtinut
Expert grup
tintd evaluator [l
o Chestionar de autoevaluare in vederea
planificarii si dezvoltarii carierei — Anexa 1
e Chestionar de interese profesionale — Anexa 2
Materiale completate e Chestionar de autoevaluare in vederea planificarii si dezvoltarii
de studenti carierei — Anexa 1
Data
Locatia
e Chestionar de interese profesionale — Anexa 2
Data
Locatia

Concluzii (prelucrare date chestionare):
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Prelucrarea chestionarelor de autoevaluare si interese personale releva un tip de personalitate:

[0 Realist (motor) I Artistic (estetic) O Intreprinzitor (persuasiv)
O Investigativ O Social (de sustinere) [0 Conventional
(intelectual) (conformist).

Avand 1n vedere caracteristicele acestei tipologii si a profilului tehnic ingineresc al Facultatii alese
ca student, propunem participarea sa la activitatile de consiliere de grup care ii vor fi utile pentru
definirea carierei profesionale:

O Creativitate si O Eficacitate personala O Plan de cariera
rezolvarea creativa a
problemelor L0 Lucrul in echipa O Intalniri cu antreprenori si
[0 Management de profesionisti de succes
proiect, Managementul [0 Comunicare eficienta [ Participare la conferinte
timpului intermediare.

O CV, scrisoare de
intentie, interviu
Tn plus, incurajam
LI participarea la targuri de joburi pe perioada implementarii proiectului
O discutii individuale referitoare la programul de master.

Dintre stagiile puse la dispozitie de proiect, recomandam stagii in proiectare circuite electronice sau
dezvoltare aplicatii informatice pentru sisteme electronice la una dintre companiile:

[0 CNUS.A. 0 E.ON [ Electric Company
(1 Electrica SA 0 EISysDesign SRL [0 PadoGrup SRL
0 ProElectro TRM O Quartz Matrix [0 RATP lasi
O SC ASAM SA O SC ComElectro BG O SC Electrificare CFR SA
[0 SC ElectroTeo [0 SC Sigmalnvest SRL [0 SC SmartBuilding
[0 SC Telecomunicatii [0 SC Total Energy [0 SH Bistrita
CFR Solutions O Alta:

O Transelectrica S.A.
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Profesor indrumator stagiu si carierd

Semnatura

Stagii ﬁo
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CONSILIERE - ATELIERE DE LUCRU / SEMINARII

Tipul consilierii Colectiva; Fata in fata; Training, workshop-uri, seminarii

Dezvoltare personala si facilitarea accesului pe piata muncii

Scop
[0 Creativitate si rezolvarea creativa a problemelor
Data
Locatia
[0 CV, scrisoare de intentie, interviu
Data
Locatia
L] Eficacitate personala
Data
Locatia
O Lucrul in echipa
Data
Locatia
Cursuri urmate de student O Comunicare oficients
Data
Locatia
[0 Plan de cariera
Data
Locatia
[ Intélniri cu antreprenori si profesionisti de succes
Data
Locatia
O] Participare conferinte intermediare
Data
Locatia
Materiale prezentate de e Prezentari in tematica identificata
traineri e Liste de prezenta
Materiale prezentate de [0 CV si scrisoare de intentie in varianta inainte de atelier
studenti [0 si dupa atelier

Concluzii: pe parcursul implementarii proiectului au fost frecventate de catre student un numar de
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sesiuni de dezvoltare personala, desfasurate sub forma de ateliere de lucru si semniarii.

Profesor indrumator stagiu si cariera

Semnatura

CONSILIERE PENTRU STAGIUL DE PRACTICA

Nume / prenume student

Tipul consilierii In grup / Individuala — in functie de specificul stagiului si
tipologia studentului

Scop Organizarea de intalniri individuale de consiliere functie de
specificul stagiului si tipologia studentului
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Comentarii:

O Discutii individuale consilier-student legate de desfasurarea stagiului de practica si perspective
profesionale
Data

Locatia

O Discutii de consiliere in grup cu privire la desfasurarea stagiului de practica si perspective
profesionale
Data

Locatia

LI Discutii cu profesorul indrumator stagiu si cariera legate de desfasurarea stagiului de practica si
tematica stagiului
Data

Locatia

[0 Desfasurarea stagiului de practica
Data De la: Pana la:

Locatia

[0 Colocviul de practica
Data

Locatia
Nota

Semnatura

CONSILIERE iN CARIERA
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Tipul consilierii

Activitatea desfasurata atat online — pe siteul proiectului, cat si
individual prin emailuri personalizate functie de domeniile de interes
ale fiecarui student, dar si prin intlniri de grup sau individuale

Scop

Sprijinirea studentului n a-si realiza un plan de cariera profesionala

Materiale prezentate de
profesorii indrumaitori de
stagiu si cariera

e Prezentarea programelor de masterat
Data
Locatia

e Ghidul de cariera
Data
Locatia On-line, folosind site-ul proiectului

Materiale completate de
studenti

Planul de cariera
Data

Locatia

Chestionar de evaluare a activitatii de consiliere si orientare in carierd

Lista prezenta

Concluzii:

Activitati in directia consilierii in cariera realizate:

LI Participare la prezentarea programelor de master

O Plan cariera indrumat si finalizat, atasat la prezenta fisa de consiliere;

I Informare pentru targuri de joburi — periodic de catre echipa de implementare
I Participare la targuri de joburi

Profesor indrumator stagiu si cariera

Semnatura
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INCHIDERE FISA DE CONSILIERE
DATA
LOCATIA
STATUTUL in momentul O Student la licenta
finalizarii consilierii [ Student la master
O Abandon studii
[0 Urmeaza un curs de formare profesionala continua
[0 Angajat
O Somer
[ Plecat in strainatate
O Altul. Care?
MOTIVUL finalizarii [0 A parasit programul la cerere
consilierii i orientarii O A expirat perioada consilierii si orientarii profesionale
profesionale [ A fost eliminat din program
O Altele. Care?
PROGRESUL pe perioada [0 Continuarea studiilor universitare de licenta
consilierii O Continuarea studiilor universitare de master
L1 Trecerea din ciclul de licenta in cel de master
[0 Angajare
O Voluntariat
[0 Participarea la interviuri
O Participarea la targuri de joburi
[0 Urmeaza un curs de formare profesionala continua
0 Participarea la concursurile proiectului
CONCLUZII:

Studentul a participat la activitatile proiectului avand ca efect imbunatatirea perspectivelor legate de
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cariera sa profesionala.

Profesor indrumator stagiu si cariera

Semnatura

Stagii ﬁo
peBune

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi ASPIT&C




UNIUNEA EUROPEANA

<

Instrumente Structurale

2014-2020
Anexa 2 la Metodologia de consiliere
Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
Cod SMIS proiect: 107847
Axa prioritara: Educatie si competente, Prioritatea de investitii 10.iv
Titlu proiect: DO IT&C ASACHI
OIR responsabil: Ol MEN
Contract de finantare POCU/90/6.13/6.14/107847
Minuta intalnire
Scopul intélnirii: Consiliere studenti
Data intalnirii: Intervalul orar:
Participanti Semnitura
Desfasurare

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi
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Un proiect al Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iasi, in parteneriat cu ASPI
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Anexa 3 la Metodologia de consiliere
Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
Cod SMIS proiect: 107847
Axa prioritara: Educatie si competente, Prioritatea de investitii 10.iv
Titlu proiect: DO IT&C ASACHI
OIR responsabil: Ol MEN
Contract de finantare POCU/90/6.13/6.14/107847
Lista de prezenta
Eveniment
Data ora
Adresa unde are loc evenimentul:
Organizator: Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi
Nr. Nume si Facultatea/ Telefon Email Semnatura
crt. prenume
Compania
1
2
3
4
Semnatura

Manager de proiect — Prof.univ.dr. ing. Daniela Tarniceriu;
e-mail: tarniced@etti.tuiasi.ro
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi www.tuiasi.ro
Tel. +40-232-213737/1635
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